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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
e Cddigo del Programa de Formacioén: 42110127 Version: 2

¢ Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): No Aplica

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): No Aplica

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): No Aplica

e Competencia: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial, cultural y creencias.

Comprender las diferentes metodologias para la formulacién y elaboracion de proyectos segun
necesidades de la comunidad y del contexto social.

Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la formulacion, elaboracién, ejecucion, seguimiento
y control de proyectos de acuerdo a técnicas y normatividad vigente.

Elaborar proyectos de inversidon social de acuerdo con los modelos establecidos.
e Duracién de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION
Estimados Aprendices,

Los proyectos comunitarios tienen su origen en la necesidad de dar solucion a problemas puntuales de un
grupo de personas o una poblacién. Estas soluciones se deben articular con las politicas que el Estado tiene
para el desarrollo de la region o pais. De aqui parte la importancia de la integracion de la comunidad dentro
de la localidad donde residen. Dicha integracion e interacciéon lograran que la comunidad tenga acceso a
recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien el total de la comunidad.

Este curso tiene como objetivo que los lideres de las Juntas de Accién Comunal y quienes hacen parte de
una organizacion civica, social y comunitaria de gestion social tengan la competencia para la elaboracion y
ejecucién de proyectos comunitarios que a partir de la captura de recursos se logre un desarrollo integral,
sostenible y sustentable de las comunidades.

Por lo anterior, lo invito para que con todo su entusiasmo, esfuerzo y dedicacion lleve a cabo todas las
actividades propuestas en esta guia.

"Uno de los mejores secretos de la vida es que todo lo que vale la pena hacer,

es lo que hacemos por los demas”.
Lewis Caroll
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

Con el proposito de reflexionar y acercarnos al tema de Gestion de proyectos comunitarios, le propongo
observar el video Construyendo un suefio que encuentra en el siguiente enlace
https://www.youtube.com/watch?v=4qViF GXkinA

Desde su punto de vista y apoyados en el video, responda las siguientes preguntas:

v' ¢ Cual es el elemento que mas le llamo la atencién del video?
v' ¢ Qué necesitamos para la formulacién de un proyecto comunitario?
v' ¢ Cudles son las herramientas que la comunidad tiene para realizar proyectos comunitarios?

Responda las preguntas a nivel individual y una vez finalizado el ejercicio se genera una lluvia de ideas para
identificar las expectativas del grupo de aprendices hacia la formacion.

Nota: Esta actividad es individual y tiene como finalidad conocer las expectativas del grupo y motivarlo en el
desarrollo de la formacién, por tal razén no es calificable.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Toda su experiencia constituira un aporte valioso en la construccion colectiva del conocimiento; lo invito a que
realice un trabajo en el que responda las siguientes preguntas de manera sincera.

Responda con sus propias palabras:

¢, Qué es una comunidad?

¢ Qué es un proyecto comunitario?

¢,Conoce los pasos para la elaboracion de un proyecto?
¢ A qué hace referencia el diagnéstico comunitario?

ANENENEN

Nota: Recuerde que este punto lo resuelve sélo con los conocimientos y experiencias que usted haya tenido.

Elabore un documento escrito que contenga las respuestas a los interrogantes en mencion, se socializa las
respuestas con sus comparieros y compafieras y se construye un concepto general con base en las respuestas de
los aprendices.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Se ha llegado a un momento significativo donde podremos interiorizar los saberes, incorporarlos y aplicarlos
en el proceso de aprendizaje. Para ello se conceptualizara y vivenciara procesos significativos de aprendizaje
de la siguiente manera:

Realizar una lluvia de ideas para enfocar el problema

Elabore un arbol de problemas.

Elabore un arbol de objetivos.

Realice la justificacion de un problema identificado y que se pretenda solucionar

hoon =

Nota: En el taller anexo encontrara las indicaciones necesarias para presentar esta actividad.
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3.4 Actividades de transferencia.

Una vez se haya estudiado el material propuesto y realizado cada una de las actividades, se propone que el
grendiz pueda poner en practica lo aprendido, mediante la presentacioén de un perfil de proyecto.

Nota: En el taller anexo encontrara las indicaciones necesarias para realizar esta actividad.
5. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién .
Evaluacion
- Aplica diferentes técnicas de
diagndstico para la elaboracion
de proyectos comunitarios
. . . locales segun la normatividad . .
Evidencias de Conocimiento: g Cuestionario

establecida.

Preguntas - Interpreta los resultados para

la preparacion del diagndstico
segun metodologia de trabajo.

Lista de chequeo

Evidencias de Desempeno:
- Reivindica la participacion

Sustentacion comunitaria y crea espacios de
interlocucion entre el ciudadano
y la administracion segun

metodologia y normas vigentes.
Evidencias de Producto: glay 9

- Aplica técnicas para la
intervencion de la comunidad en
la presentacion de las
necesidades locales, segun
metodologia y técnicas de
comunicacion.

Documento del perfil del proyecto

- Aplica las metodologias de
proyectos de inversién en la
elaboracién de proyectos
comunitarios de acuerdo al
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sector y necesidades
identificadas en el diagnostico.

- Clasifica las necesidades de la
localidad para la estructuracion
de soluciones integrales, segun
técnicas y normatividad vigente.

- Elabora el proyecto
comunitario teniendo en cuenta
las fases del proyecto vy
metodologia establecidas.

-Valora el impacto de los
proyectos de acuerdo con
términos humanos, econémicos
y medio ambientales para el
desarrollo de la localidad.

- Define  recursos en la
elaboracién del proyecto
comunitario para su desarrollo
segun las politicas del gobierno.

6. GLOSARIO DE TERMINOS

Cronograma de actividades: El cronograma de actividades de un proyecto es una herramienta de gestion
de proyectos que muestra el listado de tareas necesarias para realizar un proyecto en orden cronoldgico.
Con un cronograma de actividades todos los integrantes de un proyecto pueden visualizar de forma rapida
la hoja de ruta del proyecto, los hitos, asignacion de tareas individuales e interdependencia entre tareas.

Equipo: Un conjunto de individuos que respaldan al director del proyecto en la realizacion del trabajo para
alcanzar los objetivos.

Fase del Proyecto: Un conjunto de actividades relacionadas l6gicamente que culmina con la finalizacion de
uno o mas tareas. La fase de proyecto es de gran importancia en la logistica de un proyecto. Representa la
terminacién de una tarea relevante o de un conjunto de tareas relacionadas. Por ejemplo, las fases generales
y légicas de un proyecto puede ser planificacion, analisis, disefio, ejecucion y pruebas.

Grupos de interés: Son personas especificas o grupos que tienen interés en el resultado del proyecto
normalmente los grupos de interés provienen desde dentro de la compafiia y pueden incluir clientes
internos, a la direccién, empleados, administradores, etc. El proyecto puede también tener grupos de interés
externos,incluyendo proveedores, inversiones y organizaciones gubernamentales.

Interesado: Un individuo, grupo u organizacion que puede afectar, verse afectado o percibirse a si mismo
como posible afectado [ya sea positiva o negativamente] por una decision, actividad o resultado de un
proyecto.
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Objetivo: Una meta hacia la cual se debe dirigir el trabajo, una posicidn estratégica que se quiere lograr, un
fin que se desea alcanzar, un resultado a obtener, un producto a disefiar o un servicio a prestar. Es una
declaracion concreta que describe lo que el proyecto trata de lograr. El objetivo debe estar bien definido, de
manera que pueda ser evaluado al final del proyecto. Un objetivo bien redactado sera (SMART), es decir,
Especifico, Medible, Alcanzable, Realista y en un periodo de Tiempo.

Patrocinador: Una persona o grupo que provee recursos y apoyo para el proyecto, programa o portafolio y
que es responsable de facilitar su éxito.

Planificacién: La planificaciéon del trabajo es la etapa o grupo de procesos en la que se establece la hoja de
ruta que tendra que seguir el proyecto para alcanzar sus objetivos y producir los resultados esperados.

Presupuesto: La estimacion aprobada para el proyecto. Es una de las premisas mas importantes de cualquier
evento ya que influira en la toma de decisiones e ingenio del organizador.
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8. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
. . Centro de Comercio y
Autor Nisnory Valencia -~
(es) Hurtado Instructora Servicios Marzo 2021

Regional Cauca

9. CONTROL DE CAMBIOS
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Aut Jh Patrici Centro de Comercio y Actualizacion de
utor oana Fatricia Instructora | Servicios Regional |Marzo 2023 fuentes y
(es) Bolanos Mufioz )
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